
von:

Vorname: Name:

Straße: PLZ/Wohnort:

Geburtsdatum: Staatsangehörigkeit:

Geburtsname: Geburtsort u. -Land:

E-Mail: Telefon:

Eintrittsdatum: Austrittsdatum:

Sozialversicherungs-Nr: Steuer-ID-Nr.:

Name der Bank: BIC:

Sind Sie gesetzlich oder privat versichert?

*Bei privater Krankenversicherung bitte Nachweis

hierüber einreichen.

Name der Krankenkasse:

Wöchentliche Arbeitszeit: Bezeichnung der Tätigkeit:

Höchster Schulabschluss: Höchster Ausbildungsabschluss:

Vereinbarter fixer Monatslohn Brutto in €: Vereinbarter Stundenlohn Brutto in €:

Arbeitsvertrag anbei: Ja  Nein 

IBAN:

Bitte acheten Sie insbesondere bei der geringfügigen Beschäftigung auf den gesetzlich geltenden Mindestlohn. Dieser

beträgt 12,82 € / Std. seit dem 01. 1.2025
Aufgrund des Mindeslohns sind Sie zur Aufzeichnung von Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit innerhalb einer Woche 

nach Erbringung der Arbeitsleistung verpflichtet. Diese Unterlagen sind zwei Jahre nach dem Jahr der Aufzeichnung 

aufzubewahren. Im Anhang erhalten Sie eine Vorlage für diese Aufzeichnungen (Stundenliste).

Personalfragebogen für geringfügige Beschäftigung

vom Arbeitnehmer auszufüllen

1.) Allgemeine Angaben

2.) Bankverbindung

3.) Hinweis Mindestlohn

4) Sozialversicherungsangaben

5.) Beschäftigung

6.) Lohn/ Gehaltsbezüge 
*wenn der monatliche Lohn variiert, bitte die Stunden bis zum 18. des Folgemonats einreichen
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Ort, Datum: Unterschrift Arbeitnehmer:

Stand 01/2025

9.) Erklärung des Arbeitnehmers

Ich erkläre, vorstehende Angaben über meine Person wahrheitsgemäß beantwortet zu haben. Ich verpflichte mich, alle 

Veränderungen meinem Arbeitgeber unverzüglich mitzuteilen.

Nein , ich möchte mich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen (AG 15 %, AN 3,7 %)

Der Arbeigeber bestätigt den Eingang der Befreiung am (Datum und Unterschrift):

Es besteht ein Hauptbeschäftigungsverhältnis (über 556 €): Ja  Nein 

Es besteht ein weiteres Nebenbeschäftigungsverhältnis: Ja  Nein
*falls ja, bitte Angaben über das monatliche Entgelt

Der Arbeitnehmer einer geringfügig entlohnten Beschäftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der 

gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklärung gegenüber dem Arbeitgeber beantragen. In diesem Fall 

entrichtet allein der Arbeitgeber eine Pauschalabgabe zur Rentenversicherung. Achtung: Damit werden keine vollen 

Ansprüche in der Rentenversicherung erworben. Die Entscheidung gilt für alle Minijobs.

Ja , ich beantrage die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht  ( AG 15 %, AN 0 %)

Arbeitentgelt der Nebenbeschäftigung Brutto in €:

7.) Befreiung von der Rentenversicherungspflicht 
*Ohne Angaben zu diesem Punkt, wird der AN RV-pflichtig angemeldet

8.) weitere Tätigkeiten 
*Wichtiger Hinweis: Besteht ein Hauptbeschäftigunsverhältnis (über 556 €) kann nur eine Minijob daneben ausgeübt werden (egal in  
welcher Höhe, bis max. 556 €). Besteht kein Hauptbeschäftigungsverhältnis, können auch mehrere Minijobs nebeneinander ausgeübt  
werden, diese dürfen in der Summe jedoch die Grenze von 556 € nicht übersteigen.
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